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1. PREMESSA

• In	data	09/06/2017	MBA	e	E.B.I.L.	hanno	sottoscritto	una	convenzione	attraverso	la	quale	veniva
messo	 a	 disposizione	 dei	 dipendenti	 delle	 aziende	 aderenti	 a	 E.B.I.L.,	 uno	 specifico	 sussidio
sanitario	predisposto	da	MBA	denominato	“E.B.I.L.”.

• La	Convenzione	MBA-	E.B.I.L.	è	tuttora	valida	ed	in	vigore.
• È	 comune	 intenzione	 delle	 parti,	 attraverso	 la	 presente	 appendice	 di	 variazione	 aggiornare	 la

Convenzione	in	premessa,	sostituendo	la	gamma	dei	sussidi	messi	a	disposizione	dei	dipendenti
delle	aziende	aderenti	a	E.B.I.L.	anche	attraverso	 l’estensione	ai	 titolari	delle	aziende	aderenti	a
E.B.I.L.	(Rappresentante	Legale	Impresa)	che	abbiano	iscritto	i	propri	dipendenti	ai	sussidi	oggetto	
del	presente	accordo.

2. OGGETTO	APPENDICE	DI	VARIAZIONE

Si	stabilisce	che,	con	decorrenza	dal	01/02/2020,	faranno	parte	dell’oggetto	della	Convenzione	MBA-	
E.B.I.L.,	in	sostituzione	del	sussidio	già	previsto	nella	citata	Convezione,	i	seguenti	Sussidi	Sanitari:	

A) PRODOTTI
a. SANI	1
b. SANI	2
c. SANI	3
d. SANI	4

con	le	seguenti	caratteristiche:	

• Modalità	adesione:	collettiva/totalitaria	aziendale.

• Assistiti:	 i	 dipendenti	 delle	 aziende	 aderenti	 a	 E.B.I.L.	 ed	 i	 titolari	 delle	 aziende	 aderenti

(Rappresentante	Legale	Impresa)

• Limiti	di	età:	non	previsti.

• Persone	non	assistibili:	non	previste.

• Possibilità	di	estendere	l’assistenza	sanitaria	al	nucleo	familiare:	non	prevista

• Periodi	di	carenza:	non	previsti.

• Patologie	pregresse:	ricomprese;

• Prestazioni	rimborsabili:	come	da	scheda	riepilogativa allegata.

• Contributo	per	anno/dipendente	per	piano	sanitario
a. SANI	1:	€	150,00;
b. SANI	2	:	€	200,00;
c. SANI	3:	€	250,00;
d. SANI	4:	€	380,00.
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Per	quanto	riguarda,	 le	modalità	di	adesione,	di	seguito,	si	 riepilogano	 le	quote	di	adesione	annuali,	
diversificate	sulla	base	del	numero	dei	dipendenti	assisiti,	previste	a	carico	dell’azienda	aderente:		

• da	1	a	15	Dipendenti: €	50,00	
• da	16	a	30	Dipendenti: €	100,00	
• da	31a	100	Dipendenti: €	200,00	
• da	101	a	300	Dipendenti: €	400,00	
• da	301	a	1.000	Dipendenti:		 €	600,00
• da	1.001	in	poi: €	1.000,00	

Le	suddette	si	 intendono	valide	anche	per	 il	prodotto	 in	sostituzione	della	Convenzione	Mba-E.B.I.L.	
(sostituiscono	le	precedenti).	

3. PRECISAZIONI

Per	 tutti	 gli	 iscritti	 alle	 aziende	aderenti	 a	E.B.I.L	 come	soci	MBA	è	prevista	 la	possibilità	di	
effettuare	ad	un	costo	agevolato	di	€	36,00,	anziché	€	40,00,	un	Teleconsulto	preventivo		con	
medico	specialista	(a	scelta)	in	Pneumologia,	Cardiologia,	Dermatologia,	Medicina	Estetica,	da	
effettuarsi	tramite	Health	Point,	

Le	caratteristiche	dei	sussidi	di	cui	sopra	sono	descritte	nella	scheda	tecnica	di	seguito	riportate	
nell’allegato	alla	presente,	oltre	che	nel	regolamento	attuativo,	che,	in	ogni	caso,	prevale	in	caso	
di	difformità	rispetto	alla	scheda	tecnica.	
Per	 tutto	quanto	non	previsto	dalla	presente	accordo	appendice	di	variazione	rimane	fermo	
quanto	già	stabilito	dalla	Convenzione	MBA-	E.B.I.L..	

Formello-Roma,	_________________________	

Mutua Basis Assistance 

         Il Presidente  

___________________ 

 Per accettazione 

          E.B.I.P.S. 

  Ente Bilaterale Nazionale Pluri Settore 

   ____________________________ 




